Statuten Welzijnsforum

I Naam

Art.1

Het Welzijnsforum is een [ietWerkordaan opgericht met de bedoeling het
overleg met betrekking tot welzijnsmateries van d

te bevorderen en te inspireren.

II Zetel

Art.2

De zetel van het Welzijnsforum is gevestigd te 9300 Aalst, Gasthuisstraat
40.
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III Doel

Art.3
Het Welzijnsforum heeft de volgende fllicties:

§1 een ondersteunende, codrdinerende, informerende en vormende
functie ten opzichte van de leden;

§2 een sensibiliserende en initi€rende functie m.b.t. welzijnsmateries bij
de leden, lokale actoren in het kader van het lokaal sociaal beleid en de
bevolking;

§3 het signaleren, overleg organiseren en verkennen van sociale
problemen met het oog op mogelijke beleidsvorming;

84 het uitbrengen — op eigen initiatief zowel als op verzoek — van
adviezen en voorstellen aangaande materies die tot het welzijnsbeleid
en/of het lokaal sociaal beleid behoren.

Art.4

Het lokaal bestuur moet, in uitvoering van artikel 4 § 5 van het decreet
Lokaal Sociaal Beleid, voorzien in h en het betrekken van de
bevolking en de lokale actoren bij de voorbereiding, de uitvoering en de
voortgang van het Lokaal Sociaal Beleidsplan. Het welzijnsplatform moet
deze participatie mee helpen waarborgen.
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IV Werkingsniveaus

Art.5

Het Welzijnsforum heeft HfiCIWerKingsniveals: een forumvergadering,

een kerngroep en mogelijks op te richten werkgroepen binnen de
forumvergadering.

§1 De forumvergadering

De forumvergadering is een ZoNDreedRmogelijkroveriegrorm voor het

lokale welzijnsveld en het lokaal sociaal beleid. In het kader van de
informatie-uitwisseling kunnen thema’s aan de orde gebracht worden,
waarvan verdere bespreking binnen de kerngroep en/of in het kader van
werkgroepen wenselijk geoordeeld wordt.

§2 De Kerngroep

Met het oog op de continuiteit van de werking en de integrale
behartiging van de functies wordt een kerngroep opgericht.
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V Leden

Art. 6

Elk lid van de forumvergadering verklaart zich akkoord met de statuten,
onderschrijft de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens en is
bereid zich binnen dit Welzijnsforum te engageren om samen met de
andere leden de doelstellingen van het Welzijnsforum te realiseren.

Art.7

Stemgerechtigdeleden van de forumvergadering.
§1
PolitiekeNafgevaardigden aangeduid door de gemeenteraad, waarbij elke

fractie van de gemeenteraad één lid mag aanduiden.

Deze afgevaardigden mogen _
vervullen. Elke fractie duidt één vertegenwoordiger aan en één
plaatsvervanger. Deze personen zijn liefst van een verschillend geslacht.
De vertegenwoordiger en zijn/haar plaatsvervanger mogen beiden
aanwezig zijn op de forumvergadering, doch enkel één van beiden kan

deelnemen aan een eventuele stemming.

kan lid worden van de forumvergadering.
Dit gebeurt op eenvoudige vraag en kan op elk ogenblik, waarbij men
evenwel desgevraagd moet kunnen aantonen aan deze voorwaarde te
beantwoorden.

Elke organisatie duidt één vertegenwoordiger aan en één
plaatsvervanger. Deze personen zijn liefst van een verschillend geslacht
en krijgen een mandaat van hun organisatie. De vertegenwoordiger en
zijn/haar plaatsvervanger mogen beiden aanwezig zijn op de
forumvergadering, doch enkel één van beiden kan deelnemen aan een
eventuele stemming.

Van elke in Aalst gevestigde of in Aalst actieve welzijnsdienst
(dienstenaanbieder) en doelgroeporganisatie
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(doelgroepvertegenwoordiger) mogen, naast de vertegenwoordiger en
zijn/haar plaatsvervanger, ook waarnemers aanwezig zijn. Deze
waarnemers hebben geen stemrecht.

Bij de samenstelling moet erop toegezien worden dat diverse

via een gebundelde, maar
niet-limitatieve,  vertegenwoordiging als  dienstenaanbieder of

doeliroeiverteﬁenwoordiier.

Algemeen Welzijnswerk

Kinderopvang

Maatschappelijk opbouwwerk
Voorzieningen voor bejaarden
Ouderenparticipatie

Voorzieningen voor oppashulp
Voorzieningen in de thuiszorg
Minderheden

Personen met een handicap

Mensen met minder behartigde belangen

O O O O O O O O 0 O

kan op
eenvoudige vraag en op elk ogenblik toetreden. Eén vertegenwoordiger
en één plaatsvervanger worden hiertoe aangeduid. Deze personen zijn
liefst van een verschillend geslacht zijn en krijgen een mandaat van hun
adviesraad,  stuurgroep, @ werkgroep of  overlegorgaan.  De
vertegenwoordiger en zijn/haar plaatsvervanger mogen beiden aanwezig
zijn op de forumvergadering, doch enkel één van beiden kan deelnemen
aan een eventuele stemming.

84
De dienstenaanbieders en doelgroeporganisaties duiden hun
afgevaardigden zelf in volkomen vrijheid aan, mits deze voldoen aan de

volgende voorwaarden:
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- Het grondgebied van Aalst bewonen of er daadwerkelijk actief zijn
in een sector die verband houdt met welzijn; geen politiek
mandaat op gemeentelijk vlak vervullen.

- De effectieve en plaatsvervangende afgevaardigde zijn liefst van
een verschillend geslacht.

t.o.v. het welzijnsbeleid in Aalst
en mensen met (ervarings)deskundigheid kunnen door het
Welzijnsforum worden ﬁ, uitgezonderd personeelsleden van
het lokaal bestuur en bestuursleden van organisaties reeds
vertegenwoordigd in het Welzijnsforum.

§6

Naast de stemgerechtigde leden worden uitgenodigd als Mt
L via evenredige

vertegenwoordiging en minimaal één afgevaardigde per fractie en
voor elk van hen een vervanger
- via evenredige
vertegenwoordiging en minimaal €én afgevaardigde per fractie en
voor elk van hen een vervanger
De afgevaardigde en zijn/haar vervanger zijn liefst van een verschillend
geslacht.

- ECHISMBISITKENEHEGERWOBHAIGING von het lokaal bestuur:

Coordinator Lokaal Sociaal Beleid

Cooérdinator stedenbeleid stad Aalst

Directeur departement Sociale Zaken OCMW Aalst
Diensthoofd Welzijn stad Aalst

En voor elk van hen een vervanger

§ 7 Ten hoogste twee derde van de leden van het Welzijnsforum is van
hetzelfde geslacht. Het Welzijnsforum zal, indien nodig, via het
codpteren van leden aan deze voorwaarde voldoen.
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rt.8

. Hierbij wordt
rekening gehouden met:

- de aanwezigheid van zowel dienstenaanbieders als
doelgroepvertegenwoordiging

- de decretaal te voorziene sectoren, zoals genoemd in art.7§2

§2 12

§3 In tegenstelling tot de vergaderingen van het welzijnsforum, zijn de

VI Installatie

Art.9

Deze nemen ook het

voorzitter- en ondervoorzitterschap waar van de
kerngroepvergaderingen. Deze behoren niet tot het in dienstverband
tewerkgesteld personeel bij de stad Aalst of het OCMW.

Art. 10

Bij het begin van de gemeentelijke bestuursperiode worden de
dienstenaanbieders en doelgroepvertegenwoordigers aangeschreven en
geinformeerd over de opdracht en werking van het Welzijnsforum.
Hierbij worden ze ook opgeroepen zich kandidaat te stellen voor de
forumvergadering en eventueel ook de kerngroep.

Na het verlopen van bovenstaande oproep kan men nog steeds GPREIK
lid worden, waarbij men evenwel

desgevraagd moet kunnen aantonen aan de voorwaarden in art 6 en 7
te beantwoorden.
7
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VII Einde van het mandaat

Art.11
Aan het mandaat van de leden komt een voortijdig einde:
- door overlijden
- door persoonlijk ontslag
- door het intrekken van hun opdracht door het niet meer voldoen
aan de in art. 6 en 7 gestelde voorwaarden.
- als een lid niet verontschuldigd afwezig is op drie opeenvolgende
bijeenkomsten van het Welzijnsforum
Binnen de drie maanden nadat aldus een einde is gekomen aan het
mandaat van een vertegenwoordiger van een organisatie of politieke
groep, duidt deze een nieuwe vertegenwoordiger aan.

Art. 12
De duur van het mandaat van het welzijnsforum is gelijklopend met de

GMbESPErodEIVARNUSNGEMEEHESaagd. Het mandaat neemt een einde

wanneer het nieuwe Welzijnsforum is geinstalleerd. De leden van het
Welzijnsforum zijn herverkiesbaar.

VIII Secretariaat en ondersteuning

Art. 13

Het lokaal bestuur duidt ambtenaren aan, belast met het secretariaat en
de codrdinatie van de inhoudelijke ondersteuning. Deze nemen - niet-
stemgerechtigd — deel aan de vergaderingen van het Welzijnsforum en
de Kerngroep.
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IX Werking

Art. 14
Forumvergadering

T van het Welzijnsforum komt [ifStensiarierkeet
. De voorzitter en de secretaris roepen de vergadering

samen. De agenda wordt opgemaakt door de voorzitter, de
ondervoorzitters en de secretaris en voorbereid in de kerngroep.

§2 Op vraag van een derde van de leden van de forumvergadering of op
basis van een verzoek ingediend bij de kerngroep kan deze eveneens
samengeroepen worden.

§3 De uitnodiging vermeldt de agenda en wordt tenminste acht
werkdagen voor de vergadering verstuurd.

§4 De vergaderingen worden voorbereid door de kerngroep. Dit houdt

in: het opstellen van de agenda, desgewenst het zoeken van deskundige
inleiders voor welbepaalde agendapunten, eventuele methodieken.

85 Elk lid van de forumvergadering van het Welzijnsforum kan
agendapunten voorstellen, mits deze tenminste 14 dagen vooraf
schriftelijk aan de voorzitter of secretaris werden meegedeeld. Evenwel
kan bij het begin van een vergadering met een meerderheid van de
aanwezige stemgerechtigde leden, worden beslist dat een nieuw punt
dringend op de agenda wordt geplaatst.

§6 De besluiten van de forumvergadering worden genomen bij
_. Indien nodig — bijv. wanneer het een voorstel of
advies betreft - worden deze door de kerngroep verder besproken en

uitgewerkt, waarna steeds een agendering op een forumvergadering
volgt.
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Art. 15 De kerngroep

P van het Welzijnsforum komt [iliStenSIGIKeer perjaar
D

e voorzitter en de secretaris roepen de vergadering samen. De
agenda wordt opgemaakt door de voorzitter, de ondervoorzitters en de
secretaris.

§2 Op vraag van een derde van de leden van de kerngroep kan deze
eveneens samengeroepen worden.

§3 De uitnodiging vermeldt de agenda en wordt tenminste acht
werkdagen voor de vergadering verstuurd. Uit de agenda van de
kerngroep moet blijken dat rekening gehouden wordt met de
voorgaande forumvergaderingen. Minimaal neemt de kerngroep akte van
het laatste verslag van de forumvergadering.

84 Elk lid van de kerngroep van het Welzijnsforum kan agendapunten
voorstellen, mits deze tenminste 14 dagen vooraf schriftelijk aan de
voorzitter of secretaris werden meegedeeld. Evenwel kan bij het begin
van een vergadering met een meerderheid van de aanwezige
stemgerechtigde leden, worden beslist dat een nieuw punt dringend op
de agenda wordt geplaatst.

85 De kerngroep kan geldig besluiten nemen ongeacht het aantal
aanwezige stemgerechtigde leden, dit bij gewone meerderheid van
stemmen.

e, ok dor 08 ot o e s, ovrgemag

aan het College van Burgemeester en Schepenen en/of de raad van het

OCMW en aan de leden van het Welzijnsforum.
Dit wordt meegedeeld aan

de leden van de kerngroep die het meedeelt aan het Welzijnsforum.
De kerngroep van het Welzijnsforum zowel als de lokale overheid
onderkennen het belang van overleg en communicatie, met inbegrip van
toelichting, vraagstellingen en bespreking op de vergaderingen zelf.
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§7 Thet Welzijnsforum, de Kerngroep en de
werkgroepen :

Art. 16 Algemeen

§1 Het Welzijnsforum maakt jaarlijks een verslag op met toelichting over
de werking in zowel de forumvergadering, de kerngroep en de
werkgroepen, met inbegrip van een overzicht van de aanwezigen bij de
vergaderingen. Dit jaarverslag wordt ter kennis gebracht van het lokaal
bestuur. Dit ‘ is openbaar en wordt ruim verspreid.

§2

De leden van deze werkgroepen worden
gekozen uit de leden van het Welzijnsforum. De werkgroepen brengen
verslag uit op de forumvergaderingen.

83

Deze mogen geen

politiek mandaat op gemeentelijk vlak vervullen.

X Huishoudelijk reglement

Art. 17

Een fUiSHOUGENKIFEGIEMEnt kan door het Welzijnsforum voorbereid

worden. Dit reglement regelt alle procedures van de in deze statuten niet
voorziene zaken. Het mag niet in tegenspraak zijn met of in
uitzonderingen voorzien van de statuten.
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