
 OCMW AALST 
Hoofdzetel: Gasthuisstraat 40, 9300 Aalst 

 
Sollicitaties richten aan: Dienst Personeel en Organisatie  OCMW Aalst, 

voormeld adres, of zend uw e-mail met CV naar info@ocmwaalst.be 
 

 
 
Informatie, te bekomen bij: 
Ginette De Ro, bestuurssecretaris werving 053/76.51.31 
alsook op de website van het OCMW Aalst: http://www.ocmwaalst.be 
 

 
ERGOTHERAPEUT m/v 

 
                            Voltijds in contractueel verband 
                            Procedure aanwerving: screening (sollicitatiegesprek) 
                            Doel: onmiddellijke indiensttreding 

 
Aanbod: 
Frequente, relevante vorming tijdens de loopbaan 
Onder voorwaarden: maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding, 
vergoeding openbaar vervoer voor woon- en werkverkeer. 
 
Plaats in het organigram: 
Staat hiërarchisch onder de verantwoordelijke woonzorgcentrum en rapporteert 
rechtstreeks aan haar/hem. 
 
Functiebeschrijving:: 
Hoofddoel van de functie 
De residenten in een goede lichamelijke, sociale en geestelijke conditie brengen of 
houden. 
 
Functie-inhoud 
-verzekeren van de zelfredzaamheid van de residenten 
-bewerkstelligen van het herstel of het behoud van de geestelijke en lichamelijke 
functies 
-is verantwoordelijke voor de werking van de animatie, activatie, ADL, ROT, 
ergotherapie 
-organisatie van de activiteiten voor de residenten 
-bestellen van de materialen voor de ergotherapie 
-toepassen van muziek- en aromatherapie 
-maaltijdbegeleiding van de residenten 
 
Middelen en methodes 
-door middel van correct  gebruik van de terbeschikkinggestelde materialen en 
producten 
-is deskundig op het gebied van ergotherapie in zijn diverse toepassingen 
-heeft een groot observatievermogen naar de patiënten toe 



-flexibel 
-kunnen zelfstandig werken 
-kunnen omgaan met bejaarde residenten 
-beschikt over de nodige communicatieve en sociale vaardigheden 
 
Wedde: 
Niveau BV1-2-3 
 
Aanwervings- en toelatingsvoorwaarden voorwaarden: 
Als personeelslid kan alleen aangeworven worden wie aan volgende voorwaarden 
voldoet: 

1. de leeftijd van achttien jaar bereikt hebben; 
2. houder zijn van het vereiste diploma 
3. gunstig screeningsgesprek 
 

De gecoördineerde wetten op het gebruik der talen in bestuurszaken zijn van 
toepassing. 
De betrekkingen bij het bestuur zijn toegankelijk voor vrouwen en mannen. 
De algemene aanwervingsvoorwaarden  zijn van toepassing. 
 
Specifieke aanwervingsvoorwaarden: 
Houder zijn van het diploma van gegradueerde in de ergotherapie 
Bij de beoordeling van de diplomavereiste zal worden nagegaan in welke mate er 
een gelijkwaardige feitelijke inhoud, al dan niet kan worden vastgesteld. 
 
 
 


